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Rick Warren: Seven questions to ask every ministry leader

Seurakunnissamme tehddén yhtd ja toista satunnaista eri puolilla maailmaa. Hyvit ihmiset,
jotka rakastavat Herraa, eivit oikein ajattele loppuun asti ja mieti, mitd Jumala on kutsunut
heitd tekeméan. Hengellinen ty6 on liian tarkeétd tehdad hossottdmalla sité ja titd. Emme voi
vain sanoa: "Mind teen parhaani!" Meiddn tulee ajatella asiat loppuun asti ja miettid
perusteellisesti, mihin me kussakin tyOmuodossa oikein pyrimme. Meiddn
tyontekijoittemme tulisi olla niitd hyvid huoneenhaltijoita, joiden haltuun kaikki tyd on
uskottu. Jotta pddsisimme sithen, meidén tulee suunnitella tydmme ja asettaa sille selkeit
tavoitteet.

Voidaan kysyéd seitsemidn tarkedtd kysymystd ja 10ytdd niihin vastaukset, kun rakennetaan
hyvin toimivaa hengellistd tyOyhteisod. Nadmad kysymykset soveltuvat mihin tahansa
tydmuotoon on se sitten musiikkitoimintaa, ovella tervehtijoiden tyotd, pienryhmén
johtamista tai mitd tahansa muuta hengellisen ty6n muotoa.

1. Miksi olen taalla?

Jokaisen tyontekijdn tulisi seurakunnassasi tietdd hyvin tarkasti, mistd tdssd kaikessa on
kysymys. Jokainen tarvitsee pddmadratietoisuuden. Voit kehitelld nikemystisi pddmadrastd
kysymalld kaksi kysymystd: mikd on tdmidn hengellisen tyon padtarkoitus? Ja mikd ei
ainakaan ole tdimédn homman tarkoitus?

Miki on Saddleback - seurakunnan olemassaolon pédtarkoitus? Me liitimme yhteyteemme
uusia jdsenid, opetamme heitd palvelemaan Jumalaa, kasvatamme heistd kypsié kristittyjé ja
otamme heitd tyohon mukaan seurakunnassa ja ldhetimme liikkeelle maailmaan. Teemme
sitd heiddn eldménsi jokaisella sektorilla ja sen kussakin vaiheessa. Jos jokin ei oikein istu
yhteen eiki ole sopusoinnussa tdimén padmééran kanssa, emme tee siti.

Jokainen seurakunnan tyoOntekijd tarvitsee selvin pddmaddritietoisuuden. Kysy jokaiselta
tyontekijaltd: mité sind teet ja mitd sinéd et missdédn tapauksessa tee?

2. Mita seurakunnan paimairia sinun tyosi palvelee?

Jokaisen seurakunnan tyontekijdn tulisi palvella véhintddn yhtd seurakunnan viidesti
tehtavastd. Onko tdméi tyo tarkoitettu korottamaan (palvomaan) Kristusta? Onko tdma tyo
sitd varten, ettd saavutetaan yhteison jdsenid (evankeliointia)? Onko tdméd ty0 omiaan
syventdimiin ihmissuhteita seurakunnan sisélld (yhteyttd rakentavaa)? Saako tdméd aikaan
uskovien hengellistd kasvua kohti aikuisuutta (opetuslapseuttavaa)? Onko se palvelemassa
seurakunnan jésenten tarpeita (Idhimmaisen palvelemista)?

Jos olet pastori, sinun tulee varmistaa, ettd kukin tyontekijési tekee ainakin yhtd ndistéd
asioista. Jos niin ei ole, sinun seurakuntasi ei tarvitse tehda sitd lainkaan.

3. Keiti haluat tavoittaa?

Sinun tulisi tehdi itsellesi selvéksi, keitd sinun tydsi tulisi tavoittaa - ympdroivad asutusta,
yleisdd, seurakuntaa, tavallista sitoutuneempia, vastuunkantajia vai palkattua
henkilokuntaa? Sellaiset tyomuodot, jotka yrittdvdt tavoittaa ympdroivdd asutusta, ovat



luonteeltaan evankelioivia. Ne tyoOntekijdt, jotka palvelevat ihmisid seurakunnan
viikonlopun tilaisuuksissa, keskittyvdt yleisoon. Ne tyontekijat, jotka keskittyvét
jasenkuntaan, tekevdt tyotd seurakunnan hyvidksi. Tyontekijat, jotka auttavat ihmisid
hengelliseen kasvuun, keskittyvit tavallista sitoutuneempiin. TyOntekijét, jotka keskittyvét
seurakunnan jisenten tarpeisiin tai yrittdvdt saada ihmisid mukaan ty0hon, kohdistavat
huomionsa (entisiin tai tuleviin) vastuunkantajiin. Ja niiden, jotka haluavat antaa tukensa
toisille, jotka jo ovat tdysilld mukana, tulee keskittyd henkilokuntaan.

Sinun tulee olla selvilld, keitd tyGsi on médrd tavoittaa. Ympardivd asutus vaatii eri asioita
kuin tavallista sitoutuneemmat jdsenet. Seurakunnalla on eri odotukset kuin
vastuunkantajilla. Kun tiedit, keitd sinun tyosi on tarkoitus palvella, tieddt jo paremmin,
miten tydsi tulisi toimia.

4. Missé luulet, etta sinun tyosi menee kuuden kuukauden kuluttua?

Tami on se taso, mistd sinun tyomuotosi johtajat haaveilevat. Missd he haluaisivat sinun
tyosi olevan menossa kuuden kuukauden kuluttua? Jos sinun ty0si johtajat eivét osaa
ajatella tulevaisuudesta mitddn, he eivit ole valmiita johtamaan sinun tyotési. Pyydad tydsi
johtajia selvittdméadn asiat Jumalan kanssa ja puhumaan Herralle sinun tydsi tulevaisuudesta.

5. Kuinka sinun tyontekijési tekeviit sitd, mihin ovat kutsutut?

Tiesitko, ettd sinun ruumiissasi on yhdeksén eri systeemid? Kun jokin noista yhdeksdstd
osa-alueesta joutuu epikuntoon, sitd kutsutaan sairaudeksi tai taudiksi. Seurakunta, joka on
Kristuksen ruumis, sisdltdd my0s omat systeeminsd. Ja jos mielimme pysya terveind meidin
systeemimme tulee toimia kunnolla. Kuinka sinun tyontekijési selviytyvit ja tekevitko he
sitd, mitd he ovat kutsutut tekemddn? Pyydd eri tydmuotojen johtajia miettimdén ja
rukoilemaan, miten voisivat tehda tyonsa tehokkaammin.

6. Kenen kanssa voit tehda yhteistyota tiyttiadiksesi Jumalalta saamasi kutsun?

Sinun tydmuotosi johtajien tulisi alituisesti olla hereillé ja etsid ihmisid, jotka voisivat tulla
mukaan ty6hon. Pyyda johtajiasi, ettd he alkaisivat rukoilla ja pyytdd ainakin yhtd uutta
thmisté, joka voisi liittyd ryhmaéén.

Jeesus sanoi: "Satoa on paljon, mutta tyomiehid vdhdn. Pyytdkdd siis lisdd tyomiehid".
Pyyda tydmuotosi johtajia, ettd he alkavat pyytaa lisdd tyontekijoita.

7. Milla tavalla palvelet ihmisia?

Sinun tyontekijdittesi tulisi palvella yhteisosi ihmisid. Kykenettekd vastaamaan ruumiillisiin
tarpeisiin, sielullisiin, henkisiin tai hengellisiin tarpeisiin (tai niiden yhdistelmiin)? Kaikki
erilaiset tarpeet ovat todellisia. Osa sinun seurakuntasi tydmuotojen ymmartidmistd on tietda,
kuinka ne palvelevat ihmisid. Voit sitten miettid, miten lisdtd noiden tydmuotojen tarjoamien
palveluiden arvoa. Toisin sanoen mieti tapoja, miten kukin tyontekijd voisi tehdd vield
parempaa tyoOtd, jotta kaikki nuo eteen tulevat tarpeet saadaan tyydytetyiksi, niin
ruumiilliset, sielulliset, henkiset ja hengellisetkin tarpeet yhteisossasi.

Ensi kertaan:

Rick Warren

Copyright © Rick Warren 2008. Julkaistu luvalla. Kaikki oikeudet piditetdén.
Alkuperiisen artikkelin ldhteend kaytetty verkkosivustoa:

www.pastors.com



http://www.pastors.com/

	Seitsemän hyvää kysymystä

